
UNSER ANGEBOT

	• Planbare Arbeitszeiten: 5-Tage-Woche mit 
geregelten Dienstzeiten – keine Teildienste, 
ganzjährig gesichert

	• Attraktive Vergütung: 13. und 14. Monatsgehalt 

	• Genuss inklusive: Kostenlose Verpflegung 	
am Arbeitstag

	• Kostenloser Eintritt in den Bade- und Saunabereich

	• Individuell abgestimmte Aus- und Weiterbildungen 
für deine persönliche Entwicklung

	• Faire Bezahlung: Über kollektiv und leistungs-
orientiert nach KV Hotel- und Gastgewerbe

	• Hohes Verantwortungsbewusstsein sowie 
selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise

	• Gute Umgangsformen

	• Teamfähigkeit und Serviceorientierung

	• Helfer- oder Rettungsschwimmerschein oder 	
die Bereitschaft, diesen zu absolvieren

	• Ausbildung Bäderpersonal – Badewart 
Großbecken (Ausbildungsstufe 4 gemäß 
ÖNORM S 1150) oder die Bereitschaft, diese 	
zu absolvieren

	• Erste-Hilfe-Ausbildung oder die Bereitschaft, 
diese zu absolvieren

m/w/d, ab Ende Juni 2026 in Vollzeit

Sie beaufsichtigen den Badebetrieb, erkennen 
Gefahren frühzeitig und greifen bei Bedarf ein.  
Sie leisten Erste Hilfe, achten auf Hygiene-
vorschriften und überwachen Wasserqualität 
sowie technische Anlagen. Zudem unterstützen 
Sie bei Reinigungs-, Desinfektions- und 
Unterhaltsarbeiten und sorgen eigenverant-
wortlich für einen reibungslosen Ablauf.

In Krems entsteht aktuell das hochmoderne Sport- und Freizeitbad Mirador 	
direkt am Ufer der Donau gelegen mit großzügigen Bereichen für Schwimmen, 
Baden, Relaxen, Saunieren und Genießen im In- wie Outdoorbereich. 	
Die Anlage soll Anfang Juli 2026 eröffnen.

IHRE VORAUSSETZUNGEN

Bewerben unter: 
jobs@mirador.at

Kremser Freizeitbetriebs GmbH
Strandbadstraße 5, 3500 Krems, Austria

www.krems.at
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